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Настоящий План разработан в соответствии с:  

 

 Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации» (далее – ФЗ № 197) 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273) (статьи 11 и 73); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013г. № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» (далее – приказ Минтруда России № 544н) (с изменениями от 25.12.2014г. и 05.08.2016г.); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 сентября 2015г. № 613н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (далее – приказ Минтруда России № 613н); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 сентября 2015г. № 608н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования» (далее – приказ Минтруда России № 608н); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 января 2017г. № 10н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области воспитания» (далее – приказ Минтруда России № 10н); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (далее – приказ Минобрнауки  № 499); 

 Постановление Правительства  Российской Федерации от 27 июня 2016г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных 

стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, 

государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также 

государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) 

в уставном капитале которых находится в государственной  или муниципальной собственности» (далее – Постановление № 584). 

 

План разработан с целью определения путей внедрения профессиональных стандартов в ГБДОУ детский сад №14. 

Цель: создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня профессионального развития сотрудников ГБДОУ № 14 в условиях 

введения профессиональных стандартов.. 

Рабочая группа: 

o Заведующий Добровольская Елена Ивановна 

o Старший воспитатель Еремина Анастасия Николаевна 

o Зам.Зав. по АХР Моисеева Ирина Евгеньевна 

o Воспитатель Большакова Екатерина Григорьевна 

o Воспитатель Петрина Наталья Владимировна 
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o Инструктор по физическому воспитанию Гачкова Ирина 

Васильевна 

 

 

ПЛАН ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

№ Мероприятие Ответственный Предполагаемый результат 
Срок 

выполнения 

Этап 1. Подготовительный.  

1.1. 
Изучение нормативных документов по применению 

профессиональных стандартов 

Заведующий Добровольская 

Е.И., старший воспитатель 

Еремина А.Н., рабочая группа 

Реестр нормативных 

документов по применению 

профессиональных стандартов 

Постоянно 

Этап 2. Информационный 

2.1. 

Информирование работников о применении 

профессиональных стандартов, рассмотрение вопросов 

реализации 

Рабочая группа 

Протоколы заседания 

Педагогического совета, 

Общего собрания работников 

Постоянно  

2.2. 

Организация повышения квалификации по вопросам 

введения и применения профессиональных стандартов 

(семинары, КПК, индивидуальные консультации) 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа 

Конспекты мероприятий, 

листы регистрации, 

документы о КПК 

Постоянно 

2.3. 

Работа с информационными материалами на стенде и 

сайте ДОУ по вопросам введения и реализации 

профессионального стандарта; наполнение и 

обновление раздела Профессиональный стандарт 

педагога» на сайте ДОУ 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа 

Стенд ДОУ. Информирование 

общественности через сайт 

ДОО 

Постоянно 

2.4. 

Публичный отчет руководителя о реализации плана-

графика мероприятий по введению профессионального 

стандарта 

Заведующий Добровольская 

Е.И. 
Публичный отчет Ежегодно 
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2.5. Разработка отчета по результатам работы 
Старший воспитатель Еремина 

А.Н. 

Отчет, подписанный членами 

рабочей группы 

До 25.05.2017 г. 

До 25.05.2018 г. 

До 25.05.2019 г. 

Этап 3. Организационный 

3.1. 

Составление плана по организации применения 

профессиональных стандартов ГБДОУ детский сад №14 

на 2016-2020 гг. 

Заведующий Добровольская 

Е.И., старший воспитатель 

Еремина А.Н., рабочая группа 

План-график мероприятий по 

внедрению профессиональных 

стандартов 

До 01.12.2016 г. 

3.2. 

Утверждение (приказом) плана по организации 

применения профессиональных стандартов ГБДОУ 

детский сад № 14 Красногвардейского района Санкт-

Петербурга на период 2016-2020 гг. 

Заведующий Добровольская 

Е.И. 
Приказ заведующего 

Декабрь 2016 

года 

3.3. 

Определение профессиональных стандартов, 

подлежащих применению в ГБДОУ д/с №14. Анализ 

квалификационных требований, содержащихся в 

профессиональных стандартах, и кадрового состава 

ДОУ. 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа 

Протокол заседания Рабочей 

Группы. Список 

профессиональных 

стандартов, подлежащих 

применению в ОУ 

В течение 2017-

2018 учебного 

года 

(обновление – 

постоянно) 

3.4. 

Мониторинг утверждения и введения в 

действие профессиональных стандартов на 

сайтах: 

http://profstandart.rosmintrud.ru/ 

http://vet-bc.ru/ 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа 

Протокол заседания Рабочей 

Группы. 
Постоянно 

3.5. 

Анализ квалификационных требований, содержащихся 

в профессиональных стандартах и кадрового состава 

ДОУ для выявления потребности в профессиональном 

образовании, профессиональном обучении и (или) 

дополнительном профессиональном образовании. 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа 

Протокол заседания Рабочей 

Группы. Аналитическая 

справка 

До 02.10.2017 

(Обновление 

Постоянно) 

3.6. 
Анализ (самоанализ) профессиональных компетенций 

работников на их соответствие профессиональным 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа, 
Отчеты Постоянно 
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стандартам сотрудники ДОУ 

3.7. 

На основе анализа определить потребность в 

профессиональном образовании и обучении или 

дополнительном профессиональном образовании 

работников и составить план-график прохождения 

педагогическими работниками курсов повышения 

квалификации (КПК) и профессиональной 

переподготовки 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа, 

сотрудники ДОУ 

Протокол заседания Рабочей 

Группы.  

Проект Плана по обучению 

работников 

До 02.12.2017 

До 02.12.2018 

До 02.12.2019 

3.8. 

Определение перечня локальных актов и других 

документов образовательной организации, подлежащих 

изменению в связи с применением профессиональных 

стандартов 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа 

Протокол заседания Рабочей 

Группы. 

Проект перечня локальных 

актов и других документов 

образовательной организации, 

подлежащих изменению в 

связи с применением 

профессиональных стандартов 

До 29.12.2017 г. 

(Обновление 

постоянно) 

3.9. 

Разработка проектов локальных актов и других 

документов образовательной организации, подлежащих 

изменению в связи с применением профессиональных 

стандартов 

Заведующий Добровольская 

Е.И., старший воспитатель 

Еремина А.Н., рабочая группа 

Проекты локальных актов До 28.02.2019 г. 

Этап 4. Внедрение профессиональных стандартов. 

4.1. 

Реализация плана-графика профессиональной 

подготовки (переподготовки, обучения, дополнительной 

профессиональной подготовки) работников с учетом 

требований профессиональных 

стандартов. 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа, 

сотрудники ДОУ 

План по обучению 

работников. 

Приказ об утверждении плана 

по обучению работников. 

Отчеты о реализации Плана 

обучения. 

До 02.12.2017 

До 02.12.2018 

До 02.12.2019 

4.2. Организация работы по внесению изменений (при Заведующий Добровольская Локальные акты ОУ, До 02.09.2019 г. 
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необходимости) в соответствующие локальные акты 

ДОУ (штатное расписание, должностные инструкции, 

трудовые договоры работников в части наименования 

должностей в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов) 

Е.И. протоколы заседания общего 

собрания работников, 

Приказ об утверждении 

локальных актов 

4.3. 

Информирование работников об изменениях, связанных 

с внедрением профессиональных стандартов в части, 

касающейся их трудовой деятельности 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа 

Протоколы заседаний 

общего собрания 

работников, педагогических 

советов 

Постоянно 

4.4. 

Планирование и консультационная поддержка 

аттестации педагогических работников: 

 процедура прохождения аттестации на 

соответствие занимаемой должности; 

 процедура прохождения аттестации на 

квалификационную категорию (первую, 

высшую) педагогических работников 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа 

График аттестации 

педагогических работников 

До 02.12.2017 

До 02.12.2018 

До 02.12.2019 

4.5. 
Корректировка критериев и показателей эффективности 

деятельности работников 

Заведующий Добровольская 

Е.И., старший воспитатель 

Еремина А.Н., рабочая группа 

Протокол заседания Рабочей 

группы 
До 31.12.2019 г. 

4.6. 

Профессиональное саморазвитие педагогов ОУ: 

 изучение нормативной и психолого-педагогической 

литературы, 

 освоение инновационных педагогических технологий, 

 разработка диагностического инструментария, 

 участие в реализации программы развития ОУ, 

 посещение методических объединений, 

 обучение на курсах повышения квалификации. 

Педагоги ДОУ 

Листы регистраций, 

посещенных семинаров, 

методических объединений 

Удостоверения о прохождении 

КПК 

Постоянно  
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Этап 5. Итоговый. 

5.1. 

Использование Профессиональных стандартов для 

вновь принимаемых сотрудников: 

- прием на работу по должностям, к которым 

применяется профессиональный стандарт в 

соответствии с его требованиями 

Заведующий Добровольская 

Е.И. 
Трудовой договор С 01.09.2019 г. 

5.2. 
Подведение итогов реализации Плана по организации 

применения профессиональных стандартов в ДОУ 

Старший воспитатель Еремина 

А.Н., рабочая группа 

Отчет рабочей группы. 

Протокол общего собрания 

работников. 

До 31.12.2019 г. 

 


